STATUT

OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PLECIONKARZY
I WIKLINIARZY

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1.

1. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i1 Wikliniarzy, nazwa skrocona ,,OSPiW”,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedziba
znajduje si¢ w Nowym Tomyslu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Polski.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez swoich cztonkow.

§ 4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w szczegdtowych
przepisach.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZz wystapienia z nich, decyduje
Walne Zebranie Czlonkéow wickszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 glosow cztonkow
zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IT — Cele i sposoby dzialania
§ 6.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Ochrona praw 1 dbatos¢ o interesy plecionkarzy i wikliniarzy z calego kraju;

2. Ochrona plecionkarstwa 1 tradycji plecionkarskich jako niematerialnego dziedzictwa dobr
kultury;



10.

. Promocja plecionkarstwa i wikliniarstwa krajowego 1 §wiatowego na terenie Polski 1 poza jej

granicami;

. Dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy o kulturze, sztuce, rzemiosle oraz tradycjach

plecionkarskich i wikliniarskich;

. Inicjowanie i ksztattowanie nowych trendow w plecionkarstwie i wikliniarstwie, a takze w

dziedzinach, w ktoérych produkty plecionkarskie i wikliniarskie znajduja lub mogg znalez¢
zastosowanie;

. Prowadzenie szkolen, warsztatow i seminariow o tematyce plecionkarskiej 1 wikliniarskiej;
. Prowadzenie poradnictwa w zakresie podstaw przedsi¢ebiorczos$ci;
. Wspieranie plecionkarzy — rzemie$lnikow i artystow, w tym debiutujacych;

. Edukacja, wspieranie i promocja produktow, ustug oraz postaw proekologicznych i

prospotecznych;

Dziatalno$¢ charytatywna oraz inicjowanie 1 realizacja programdw na rzecz o0sOb
niepetnosprawnych, bezrobotnych, a takze zagrozonych lub dotknigtych wykluczeniem
spotecznym; propagowanie wolontariatu, reintegracji zawodowej i wlaczenia spotecznego;

11. Dzialalno$¢ na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijanie kontaktéw 1 wspotpracy.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Wydawanie ksigzek, albumow, biuletynéw, broszur i ulotek (PKD 58.11.Z — Wydawanie
ksigzek);

. Wydawanie materiatow promocyjnych (PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza);

. Prowadzenie dzialalnosci doradczej 1 informacyjnej zwigzanej z realizacjg celow

statutowych (PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej nieklasyfikowana, PKD 70.21.Z — Stosunki migdzyludzkie (public relations) i
komunikacja, PKD 70.22.Z — Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i1 zarzadzania);

. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zwigzanej z realizacja celow statutowych (PKD

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nieklasyfikowane);

. Promocja plecionkarstwa na targach (PKD 82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja

targdw, wystaw 1 kongresow);

. Organizowanie:

a) Targow, wystaw i pleneréw (PKD 82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow,
wystaw 1 kongresow);

b) Konferencji i seminariow (PKD 82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow,
wystaw 1 kongresow);



c) Warsztatow i szkolen (PKD 85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej

nieklasyfikowane);

d) Imprez 1 eventow rekreacyjnych i kulturalnych (PKD 93.29.Z — Pozostala dziatalnos$¢

rozrywkowa i rekreacyjna);

e) Konkurséw plecionkarskich (PKD 82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow,

10.

11.

12.

13.

wystaw 1 kongresow).

. Prowadzenie prac naukowo-badawczych zwigzanych z realizowaniem celow statutowych

(PKD 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauko spotecznych 1
humanistycznych), a takze badan preferencji, opinii i potrzeb, zwigzanych z realizowanymi
celami statutowymi (PKD 73.20.Z — Badanie opinii publiczne;j);

. Tworzenie architektury krajobrazu i dekoracji wnetrz oparte na sztuce plecionkarskiej (PKD

71.11.Z — Dziatlalno$¢ w zakresie architektury, PKD 74.10 Dziatalno§¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania);

. Wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi 1 sieciami organizacji krajowych i

mig¢dzynarodowych (PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich
gdzie indziej nieklasyfikowana);

Wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwoj sektora pozarzadowego, a takze z
organami 1 instytucjami administracji publicznej (PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich gdzie indziej nieklasyfikowana);

Wspotprace z artystami, projektantami, instytucjami kultury i designu dotyczacg rozwoju
sztuki plecionkarskiej 1 rzemiosta plecionkarskiego (PKD 74.10.Z — Dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania, PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢
tworcza, PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
nieklasyfikowana). Projektowanie 1 realizowanie kampanii promocyjnych w zakresie
dziatalnosci statutowej (PKD 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych). Wykonywanie
dokumentacji zdjeciowej z realizacji dzialalnos$ci statutowej (PKD 74.20.2);

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci
statutowe;.

Dziatalno$¢ statutowa objeta § 7 ust. 1 pkt 2,3,5, 6a, 6b, 6d, 6e, 7, 9, 10, 11 moze by¢
prowadzona rowniez jako dziatalno$¢ statutowa odptatna.

§ 7a.

W momencie podjgcia przez stowarzyszenie dzialalnosci gospodarczej, przedmiotem
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej moze byc¢:

1.

Komercyjne warsztaty i szkolenia plecionkarskie (PKD 85.59.B — Pozostale pozaszkolne
formy edukacji gdzie indziej nieklasyfikowane);

2. Sprzedaz wyrobdw plecionkarskich:

a) PKD 46.49.Z — Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego;

3



b) PKD 47.59.Z — Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego 1 pozostatych
artykutow uzytku domowego w wyspecjalizowanych sklepach;

c) PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

d) PKD 47.89.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach 1
targowiskach;

e) PKD 47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej 1
Internet;

f) PKD 47.99.Z — Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami.

. Promocja i reklama:
a) PKD 73.11.Z — Dziatalnos$¢ agencji reklamowych;

b) PKD 73.12.B — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych;

c) PKD 73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

d) PKD 73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach;

. Dzierzawa wystaw (PKD 77.40.Z — Dzierzawa wtlasno$ci intelektualnej i podobnych
produktéw z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim);

. PKD 74.20.Z — Dzialalno$¢ fotograficzna;

. Tworzenie architektury krajobrazu i dekoracji wngtrz oparte na sztuce plecionkarskiej:
a) PKD 71.11.Z — Dziatalno$¢ w zakresie architektury;

b) PKD 74.10.Z — Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

. PKD 70.21.Z — Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja;

. PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania;

. PKD 73.20.Z — Badanie opinii publiczne;.

§ 8.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogodlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia postuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
cztonkow.



4.

Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci
statutowej.

Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statusowa na zasadach
okreslonych przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochod z tej

dziatalnos$ci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych okreslonych
w § 6.

Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wickszoscig glosow.

Rozdzial 111 — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9.

1. Czltonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.
§ 10.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Cztonkow zwyczajnych;

2. Cztonkéw wspieranych;

3. Cztonkéw honorowych.
§11.

. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do

czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana

dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa,
fizycznag, rzeczowa lub intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj

idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny spos6b wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

. Cztonkow zwyczajnych i1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie

pisemnej deklaracji.

. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na

wniosek Zarzadu.



6. W uznaniu za wybitne zastugi w pracy zarzadu i wieloletnie pelnienie funkcji Prezesa
Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw moze nada¢ zastuzonemu tytut Prezesa Honorowego.
Nadanie tej godnosci odbywa si¢ przez Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek zarzadu.

§12.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia;

c) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
d) korzystania z urzadzen, §wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia;
e) noszenia odznaki organizacyjne;j.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) przestrzegania etyki zawodowe;;

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich za biezacy rok kalendarzowy do dnia 30
czerwca danego roku. Nowo przyjety czionek wplaca sktadke z gory decyzja Zarzadu w
terminie 14 dni od momentu otrzymania pisemnej informacji o przyjeciu do grona cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 12 ust 1 pkt 2-6.

2. Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym w
posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwal wtadz
Stowarzyszenia.

4. Prezes Honorowy zachowuje jako czlonek zwyczajny wszystkie prawa z tym zwigzane i
zobowigzany jest do przestrzegania obowiazkoéw cztonka stowarzyszenia.

5. Tytul Prezesa Honorowego moze by¢ odebrany tylko przez Walne Zebranie Cztonkow.

6. Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.



§ 14.
1. Czltonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie
zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich;

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej poprzez cztonka wspierajacego;

c) skreslenia z listy cztonkoéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, liczac od dnia nast¢pnego po
okreslonym w § 12 ust 2 pkt 4 terminie oplacania skladek, czyli od dnia 1 lipca danego
roku;

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad 1 etyki;

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

f) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razgcego dzialania na szkode
Stowarzyszenia 1 nastepujgcego w wyniku uchwaty witadz Stowarzyszenia, ktora
cztonkostwo nadata.

2. W przypadku okreslonym w ust 1 pkt 1,2,3 orzeka Zarzad, a w przypadkach okreslonych w
ust 1 pkt 4,5 Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku okreslonym w ust 6, orzeka organ,
ktory nadat uprawnienie tj. Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu. Organy te
zobowigzane s3 zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Do 0s06b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust 2.

Struktura Organizacyjna
§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Walne Zgromadzenie Delegatow
c) Zarzad;
d) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkow przekroczy 1000 osob, Walne Zebranie Czionkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji 1 delegat na 20
cztonkow. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

7



. Szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin.

. Do realizacji specjalnych zadan, np. przy duzych projektach Walne Zebranie Cztonkdéw moze
nada¢ wybranemu czlonkowi specjalne uprawnienia. Osoby takie sprawujg funkcje
pelnomocnika zarzadu i w ramach kompetencji biorg udziat w pracach zarzagdu w sprawach
zwigzanych z realizacja zadania powierzonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Pelnomocnik zarzadu sklada biezace sprawozdania ze swej dziatalnosci, przed Zarzadem
oraz roczne sprawozdanie przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

. Prezes Honorowy nie jest cztonkiem zarzadu, ma jednak prawo uczestniczyé w jego
posiedzeniach.

§ 16.

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych cztonkami zwyczajnymi.

. Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym porzadkiem:
a. wybor Prezesa Zarzadu,
b. wybor Cztonkow Zarzadu;
c. wybor Komisji Rewizyjne;.

. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gltosow, przy obecno$ci co najmniej polowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie
tajne.

Walne Zebranie Czlonkow
§17.
. Walne Zebranie Cztonkow jest wtadzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkdéw, co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie 50% + 1 cztonek;



b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 5 minut pdzniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do glosowania.

§ 18.

. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-

wyborcze w terminie okre§lonym w §16 ust. 1.

. Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje wytoniony w glosowaniu jawnym

Przewodniczacy i Sekretarz.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy;
b. na zadanie Komisji Rewizyjne;j;

c. na umotywowane zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt a i b Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia (zlozenia)
odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwolane.

§19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegodlnosci nalezy:

1

2.

. Okreslenie glownych kierunkéw dzialania i celow Stowarzyszenia;

Uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby;

. Uchwalenie regulaminu wtadz Stowarzyszenia;
. Wybor 1 odwotanie Prezesa oraz cztonkdw stowarzyszenia;
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz stowarzyszenia;

. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych

skladek lub swiadczen;

. Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkoéw stowarzyszenia lub jego

wladze;

. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat zarzadu;



9. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

10.

Nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego, oraz prezesa honorowego;

Wykluczenie ze stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutu,
nieprzestrzegania postanowien uchwat i regulaminows;

Podejmowania uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych do obrad;

Powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

Powotywanie Petnomocnikow.

Zarzad
§ 20.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

. W sktad Zarzadu wchodza 4 osoby: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz.
. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

. O przyznaniu funkcji Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza decyduje nowo wybrany zarzad

w drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gloséw, w dniu wyborow co nastepnie
oglasza Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

. Zarzad Stowarzyszenia jest zdolny do pelnienia swej funkcji w sktadzie co najmniej 3-

osobowym.

. W przypadku ustgpienia, odwotania, zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych petnienie

funkcji lub $mierci Prezesa Zarzadu, jego funkcje do czasu wyboru nowego Prezesa lub
ustania przyczyn uniemozliwiajacych petienie funkcji, pelni wiceprezes.

. W przypadku rezygnacji, odwotania lub $§mierci cztonkow zarzadu, Zarzad Stowarzyszenia

dziata w pomniejszonym skladzie.

. Jesli sklad zarzadu jest mniejszy niz 3 osoby ,zarzadza si¢ wybory uzupehiajace w trybie

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Zasady dziatania Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu mogg si¢ odbywac¢ w formie wideokonferenc;ji.
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11.Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow,
w tym réwniez swoich cztonkow.

12. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwalg tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 21.

Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminow i1 uchwat powzigtych przez
Walne Zebranie Czlonkow.

§ 22.

1. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdzialanie
dwoéch cztonkow Zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ innej fizycznej pelnomocnictwa rodzajowego do
podejmowania czynno$ci faktycznych i prawnych, w sposéb i w zakresie objetym
przedmiotowym peltnomocnictwem.

§ 23.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja programu ,celéw stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat walnego zebrania
czlonkow;

2. Okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania;

3. Ustalenie budzetu i preliminarzy;

4. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia;

5. Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie;

. Powotywanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan;

. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e BN BN

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

O

. Organizowanie 1 prowadzenie biura;
10. Zatrudnianie pracownikow;
11. Zawieranie umow cywilno-prawnych;

12. Podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);
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13.
14.

15.

16.

Prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej;

Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godno$ci Cztonka Honorowego lub Prezesa
Honorowego Stowarzyszenia;

Opracowywanie 1 sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow;

Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
regulaminow.

§ 24.

Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli

nad jego dziatalno$cia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 czlonkéw, w tym: przewodniczacego oraz jego

zastepcy/ow.

. O powierzeniu funkcji Przewodniczacego i1 Zastepcow, decyduja osoby wybrane do Komisji

Rewizyjnej, w drodze uchwaty, podjetej w wyniku glosowania jawnego, zwykla wiekszoscig
gloséw, w dniu wybordéw, co nastgpnie oglaszajag Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna jest zdolna do pelnienia swoich funkcji w skladzie minimum 2-

osobowym.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;,

jego funkcje, do czasu wyboru nowego Przewodniczacego, pelni jeden z zastepcow,
wybrany w drodze uchwaty Komisji Rewizyjne;.

. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci Przewodniczacego lub ktoregokolwiek z

Zastepcow Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, o ile sktad osobowy nie zmniejsza si¢
ponizej progu, o ktorym mowa w ust 4, Komisja Rewizyjna, w drodze uchwaty, podejmuje
decyzje o kontynuacji petnienia swoich funkcji w zmniejszonym sktadzie osobowym lub o
koniecznosci dokonania uzupehienia.

. Uzupetnienie, o ktorym mowa w ust.6 odbywa si¢ w drodze wyboréw uzupehiajacych

podczas Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, jako jeden z
punktéw porzadku obrad.

. W przypadku gdy ilo$¢ czlonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 2, obligatoryjnie

zwotuje si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, podczas ktorego dokonuje sie
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej lub wyboru nowej Komisji Rewizyjne;.
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§ 25.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnos$ci stowarzyszenia;
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli;

3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu;

4. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw, w razie niezwotania go przez zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem;

5. Skfadanie na walnym zgromadzeniu czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie;

6. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
§ 26.

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wadze.
§ 27.

W przypadkach okreslonych w §25 pkt. 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V — Majatek i fundusze
§28.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Wszelkie srodki pozyskane dla Stowarzyszenia (dotacje, sktadki, darowizny, dochody z
dziatalnos$ci) nie podlegaja procedurze zamowien publicznych.

3. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celéw statutowych.
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§ 29.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1.
2.

. e

10.

Sktadki cztonkowskie;

Dochody z nieruchomos$ci i ruchomos$ci stanowigcych wilasno$¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia;

. Dotacje;

. Dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych, darowizny, zapisy i spadki.
. Korzysci z ofiarnosci publicznej;

. Wplywy z dziatalnosci statutowej w tym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

. Wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

. Srodki pieniezne, niezalezne od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane

wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto Stowarzyszenia;

. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejgcych oraz

korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa;

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI — Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢

przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw. Do zawiadomienia o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, na ktorym ma by¢ procedowane rozwigzanie stowarzyszenia lub
zmiana statutu, nalezy dotaczy¢ projektowane zmiany.

. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne w momencie

dokonania wpisu w KRS.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w

statucie maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. Nr 20, pozycja 104 z pdzniejszymi zmianami).
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Rozdzial VII — Przepisy koncowe
§ 31.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, znajdujg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2017,p0z.210 z pdzniejszymi
zmianami, Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku O Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
Wolontariacie(Dz.U.2018,p0z450 z pdzniejszymi zmianami).

§ 32.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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